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Il modo di fare 
impresa 

di Tomasella

CAPITOLO 1



Tomasella S.r.l. è un’azienda 
italiana produttrice di mobili 
fondata nel 1948 dal cav. Luigi 
Tomasella per offrire sul mer-
cato arredamenti di qualità: da 
piccolo mobilificio, in oltre 
70 anni di storia, Tomasella è 
diventata un’industria solida 
e competitiva, fortemente ra-
dicata nel territorio di Bru-
gnera (PN). 

“Guardare il passato per inter-
pretare il futuro” è la massima 
che ha sempre guidato il fon-
datore e che ancor oggi carat-
terizza la visione strategica 
aziendale.

 Tomasella si è sviluppata nel 
pieno rispetto della tradizione, 
ma puntando fortemente sull’in-
novazione tecnologica e creati-
va. Questo ha fatto sì che un’A-
zienda nata come laboratorio 
artigianale, grazie alla deter-
minazione, alla costanza e alla 
dedizione di Luigi Tomasella, 
sia diventata oggi una realtà 
industriale di spicco nel pano-
rama della produzione di mobili 
italiani. Nel suo percorso ver-
so la crescita e l’innovazione 
Tomasella mantiene saldi i va-
lori che hanno ispirato il suo 
Fondatore e che rivivono oggi 
nel figlio e nell’intera comu-
nità aziendale.
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Tomasella si presenta come 
un’organizzazione dinamica or-
gogliosamente legata alla pro-
pria tradizione e alla comu-
nità locale che la circonda, 
caratterizzandosi per una te-
nace propensione ad evolvere 
in chiave sia sostenibile che 
sociale. 

Umiltà, lealtà e curiosità sono 
gli attributi che guidano il 
modo di fare impresa di Toma-
sella, spingendo l’Azienda ver-
so un’innovazione continua.

In breve, Tomasella è una comu-
nità, inserita nella comunità e 
che opera per la comunità.

IL MODO DI FARE IMPRESA DI TOMASELLA
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Mission e
principi aziendali

CAPITOLO 2



Ascoltare, osservare e mettere 
le persone al primo posto: l’o-
biettivo di Tomasella consiste 
nel saper leggere i cambiamenti 
e interpretarli in chiave in-
novativa per garantire, attra-
verso i suoi prodotti, standard 
qualitativi elevati e benessere 
per la famiglia e la comunità. 
L’Azienda si apre costantemente 
alle nuove tecnologie per sod-
disfare le più svariate esigen-
ze del mercato e per garantire
bellezza e qualità alla portata 
di tutti.

La realizzazione dei mobili 
rappresenta per Tomasella il 
mezzo per migliorare la vita 
delle persone e della propria 
comunità. 

Affinché tale impegno si con-
cretizzi, l'Azienda è orien-
tata da principi di migliora-
mento continuo, promuovendo un 
ambiente di lavoro positivo e 
collaborativo, e adottando un 
approccio finalizzato alla cre-
scita e al benessere di tutti i 
suoi membri e stakeholder. 

CODICE ETICO2024
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Mission
2.1

MISSION E PRINCIPI AZIENDALI



Nonostante la sua evoluzione 
dimensionale, Tomasella ha sa-
puto mantenere un rapporto di 
grande fiducia reciproca con i 
propri collaboratori impegnan-
dosi a creare benessere nella 
propria comunità e sul terri-
torio. Ciò implica garantire un 
ambiente lavorativo salubre e 
sicuro, impegnandosi quotidia-
namente per preservare un clima 
di dialogo e aiuto reciproco. 
Dare il giusto valore ad ogni 
singolo collaboratore, indi-
pendentemente dalla mansione 
ricoperta è uno degli obiettivi

fondamentali per l’Azienda, al 
fine di promuovere lo spirito 
di appartenenza alla “comuni-
tà” Tomasella. 
L’intento in Tomasella, dunque, 
è quello di creare un ambiente 
lavorativo sempre più prospe-
roso e stimolante, all’interno 
del quale ciascun membro è con-
siderato fondamentale per il 
raggiungimento dell’obiettivo 
produttivo in termini qualita-
tivi e per contribuire al pro-
gresso della comunità alla qua-
le Tomasella appartiene. 

Il miglioramento continuo è un 
principio su cui Tomasella ha 
investito e continuerà ad in-
vestire nei prossimi anni, con-
sapevole dell’importanza del 
monitoraggio e della valuta-
zione delle performance azien-
dali. Gli investimenti in inno-
vazione tecnologica assicurano 
una maggiore agilità a livello 
produttivo, consentendo all’A-
zienda di essere più flessibile 
nel soddisfare le richieste del 
mercato, e garantire al contem-
po la salute e il benessere dei 
propri collaboratori. 
Perseguire l’eccellenza è un 
obiettivo imprescindibile per 
Tomasella: il focus sul miglio-
ramento continuo a livello tec-

nologico consente di ridurre gli 
sprechi di materiali ed energia 
mantenendo comunque un’ottima 
qualità dei prodotti. La pro-
fonda conoscenza dei materiali 
e delle loro proprietà consen-
te all’Azienda di ridurre anche 
gli impatti ambientali legati 
al processo produttivo attra-
verso una logica ottimizzante. 

Questa costante volontà di mi-
gliorarsi permette all’Azienda 
di soddisfare le esigenze e le 
richieste dei propri stakehol-
der, mantenendo contemporanea-
mente salda la fiducia degli 
stessi, il rispetto dei propri 
principi etici e la competiti-
vità sul mercato.

CODICE ETICO 2024
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Mantenere un buon clima lavorativo

Perseguire il miglioramento continuo



Tomasella, fin dalla sua fon-
dazione, ha scelto di rimanere 
profondamente legata al terri-
torio di Brugnera (PN): per que-
sto motivo la Società considera 
di fondamentale importanza ac-
crescere valore e benessere nel 
luogo in cui opera, promuovendo 
collaborazioni e azioni in so-
stegno della comunità locale.

La Società negli anni ha scel-
to di rimanere fedele al motto 
del suo fondatore, Luigi Toma-
sella, “Convincere, non vince-
re”. Internamente ciò si tradu-
ce con la volontà di mantenere 
un dialogo aperto con i propri 
collaboratori, promuovendo con 
loro un confronto costruttivo e 
stimolando il senso di apparte-
nenza all’organizzazione.

Lo stesso concetto viene ap-
plicato anche esternamente 
all’intera catena di valore 
dell’Azienda, dai clienti ai 
fornitori , fino anche ai pro-
pri competitors. Con questi, 
Tomasella mantiene rapporti 
fondati sulla lealtà e sulla 
fiducia reciproca, attribuendo 
un valore significativo alla 
tradizionale stretta di mano.

CODICE ETICO2024
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Accrescere valore sul territorio

Approccio con gli stakeholder:
 “Convincere, non vincere”.



L’attività di Tomasella è gui-
data, nei suoi rapporti interni 
ed esterni all’Azienda, da una 
serie di principi etici impre-
scindibili.

Di seguito vengono indicati i 
principi etici sui quali si ba-
sano i valori di Tomasella e 
ai quali si ispirano gli stili 
comportamentali espressi nel 
seguente Codice.

CODICE ETICO 2024

12

Principi etici
2.2

MISSION E PRINCIPI AZIENDALI
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Tomasella ritiene di primaria 
importanza rispettare i dirit-
ti fondamentali di ciascun in-
dividuo con cui collabora e si 
impegna, attraverso le sue po-
litiche aziendali, a garantire 
un clima lavorativo impronta-
to sulla fiducia e sul dialogo 
aperto tra i propri collabora-
tori e il management.
Tomasella intende assicurare il 
rispetto e la tutela dei princi-
pi di dignità, libertà e invio-
labilità della persona umana.

I principi etici di lealtà, 
correttezza e onestà nei rap-
porti lavorativi sono la base 
su cui Luigi Tomasella ha fon-
dato e sviluppato l’Azienda: 
tali valori guidano tutt’og-
gi Tomasella nei suoi rappor-
ti, sia interni che esterni.

La correttezza dei rapporti in-
terpersonali è essenziale per 
mantenere un ambiente di lavoro 
vigoroso dove ciascun collabo-
ratore possa svolgere al meglio 
la propria attività. Inoltre, 
la Società si impegna a garan-
tire la salubrità e la sicurez-
za del luogo di lavoro, sensi-
bilizzando i propri dipendenti 
rispetto agli standard di rife-
rimento adeguati.

Perciò, i legami creati nel 
tempo tra la Società ed i pro-
pri stakeholder, sono tutto-
ra basati sulla fiducia tra le 
parti, con riconoscimento con-
diviso del beneficio reciproco 
che un rapporto trasparente e 
leale può portare all’attività 
aziendale.

Rispetto della persona e sviluppo di un ambiente 
lavorativo sano

Correttezza e onestà nei rapporti con 
collaboratori, clienti, fornitori e soggetti terzi 

MISSION E PRINCIPI AZIENDALI
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Da sempre Tomasella si caratte-
rizza come un’azienda attenta 
nell’utilizzo delle risorse: 
attraverso un’automatizzazione 
del processo produttivo all’a-
vanguardia, riduce al minimo 
gli sprechi di materiali e, con-
testualmente, anche il suo im-
patto ambientale. Oltre all’u-
tilizzo di risorse, l’Azienda 
pone notevole attenzione nella 
riduzione di tutti gli impatti 
ambientali del processo pro-

duttivo, attraverso il loro mo-
nitoraggio e la loro gestione e 
attraverso la formazione e la 
sensibilizzazione dei collabo-
ratori verso tale tematica. Mo-
nitorando costantemente le per-
formance aziendali, Tomasella 
si impegna a trovare soluzioni 
industriali che tutelano l’am-
biente e, allo stesso tempo, il 
benessere di tutta la comunità 
all’interno della quale Toma-
sella si inserisce.

Tomasella mantiene un saldo 
rapporto con il territorio in 
cui opera attraverso iniziative 
a sostegno delle associazioni, 
partnership e collaborazioni, 
organizzazioni di eventi cul-
turali e sociali. La Società, 
inoltre, contribuisce a man-
tenere posti di lavoro impor-
tanti per Brugnera e i Comuni 
limitrofi, impegnandosi così a 
sostenere economicamente e so-
cialmente la comunità.

Tomasella è orientata a realiz-
zare prodotti capaci di inter-
cettare le molteplici richie-
ste provenienti dalle diverse 
categorie di clienti, così da 
garantire a ciascuno di loro 
l’accessibilità al miglior 
prodotto possibile, senza mai 
rinunciare al mantenimento di 
standard di qualità elevati. 

Inoltre, grazie alla conoscen-
za approfondita dei materiali 
utilizzati e alla possibilità 
di realizzare prodotti su misu-
ra, ogni articolo di Tomasella 
è progettato per incarnare gli 
ideali di bellezza e qualità, 
rendendoli alla portata di tut-
ti.

Tutela dell’ambiente

Sostegno alla comunità 
locale e creazione 
di benessere per il 

territorio 

Qualità dei prodotti

MISSION E PRINCIPI AZIENDALI



Il presente Codice Etico na-
sce dall’esigenza di dotarsi 
di uno strumento di deontolo-
gia aziendale, che espliciti 
i valori di riferimento e gli 
standard di comportamento in 
essere, per garantirne il buon 
funzionamento, l’affidabilità, 
il rispetto delle normative e 
preservarne il buon clima la-
vorativo e la buona reputazione 
verso clienti, fornitori, par-
tner esterni e verso il terri-
torio in cui opera. 

Il Codice Etico di Tomasella 
S.r.l. definisce i principi, i 
valori e le regole fondamentali 
di comportamento e di gestio-
ne dell’organizzazione, deli-
neando sia le linee guida nei 
rapporti economici, sociali e 
finanziari, sia i valori e i 
principi cardine a cui ispi-
rarsi nei rapporti con gli sta-
keholder della Società.

Il presente Codice Etico si ap-
plica a tutti coloro che ope-
rano nell’ambito di Tomasella, 
inclusi la proprietà, i col-
laboratori interni ed esterni, 
nonché tutti coloro che intra-
prendono rapporti contrattuali 
con la Società, dai clienti ai 
fornitori, fino a chiunque agi-
sca, anche temporaneamente, in 
nome e per conto dell’Azienda. 

I collaboratori della Società 
si impegnano ad essere parti 
attive nell’evoluzione azien-
dale comportandosi in modo con-
forme ai principi riportati nel 
presente Codice; si impegnano, 
inoltre, a comunicare eventuali 
violazioni e a cooperare alla 
diffusione e al rispetto dei 
principi qui riportati.

Finalità e ambito 
di applicazione

2.3

CODICE ETICO2024
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Rapporti
interni

CAPITOLO 3



Il mantenimento di un buon cli-
ma aziendale è di primaria im-
portanza per Tomasella, che 
considera tutti i membri della 
propria comunità una parte es-
senziale del valore che genera 
e quindi da tutelare; per que-
sto motivo Tomasella ritiene 
fondamentale garantire loro un 
adeguato ambiente lavorativo, 
incentivando la collaborazione 
e lo spirito di appartenenza 
all’Azienda. 
In tal senso, Tomasella si impegna 
a contrastare e condannare qual-
siasi forma di discriminazione 
all’interno dell’Azienda, sia 
essa fondata sul genere, sulla 

religione, sull’età, sull’et-
nia, sulla condizione socia-
le, sulla nazionalità, garan-
tendo contemporaneamente pari 
opportunità e attivandosi per 
rimuovere eventuali ostacoli 
all’effettiva realizzazione di 
tale situazione, sia in fase di 
assunzione del personale, sia 
nelle relazioni in azienda. 
La tutela psico-fisica dei la-
voratori di Tomasella viene ga-
rantita attraverso la predispo-
sizione di un clima lavorativo 
di tipo familiare, non intimi-
datorio e privo di molestie, 
pressioni o mobbing.

Rispetto della dignità delle 
persone, non discriminazione 

e pari opportunità

3.1
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Tomasella considera fondamenta-
le ricorrere a personale rego-
larmente assunto, in conformità 
alla normativa vigente in merito 
di diritto del lavoro. Inoltre, 
la Società condanna fermamente 
il lavoro irregolare e lo sfrut-
tamento del lavoro minorile. 

Tomasella si impegna a garanti-
re la salvaguardia della salute 
e sicurezza sul luogo di lavoro, 
attraverso un controllo costan-
te dell’attività produttiva, 
l’utilizzo di strumentazioni 
con elevato standard tecnologi-
co e il controllo periodico del-
le stesse, così da tutelare la 
protezione della salute e sicu-
rezza dei propri collaboratori. 
 

Tomasella riconosce nei suoi 
collaboratori un capitale di 
centrale rilevanza per il suo 
sviluppo: per questo moti-
vo offre a tutti l’opportuni-
tà di una continua formazio-
ne, affinché possano crescere 
professionalmente e mantenersi 
costantemente aggiornati.

La Società si impegna, inol-
tre, a diffondere e consolida-
re una cultura della sicurez-
za all’interno dell’Azienda, 
attraverso una maggiore con-
sapevolezza dei rischi, pro-
muovendo condotte responsabili 
ed il rispetto della normati-
va in materia di igiene e si-
curezza nei luoghi di lavoro.

Assunzioni e politiche del 
lavoro

Sicurezza e salvaguardia 
della salute dei lavoratori

3.2

3.3

CODICE ETICO 2024

18 RAPPORTI INTERNI



La tutela della privacy negli 
ultimi anni, con l’avvento degli 
strumenti digitali, ha acquisi-
to sempre maggiore importanza; 
Tomasella, per salvaguardare i 
dati personali dei suoi collabo-
ratori, si impegna a non divul-
gare tali dati senza il consen-
so della persona interessata.

I dati e le informazioni ac-
quisite nel rapporto di lavo-
ro con l’azienda devono essere 
trattati come dati strettamen-
te riservati e possono esse-
re divulgati solo nel rispet-
to delle direttive aziendali.

 

Riservatezza e tutela dei 
dati aziendali e personali

3.4

CODICE ETICO2024
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Rapporti
con i terzi

CAPITOLO 4



Legalità, anticorruzione, 
pratiche concorrenziali

4.1

Il rispetto delle normative vi-
genti è di fondamentale impor-
tanza per portare avanti un bu-
siness di qualità e di valore. 
Tomasella si impegna nel rispet-
to dei regolamenti e delle leggi 
applicabili alla sua linea di 
commercio, coinvolgendo in que-
sto tutti i suoi collaboratori. 
La Società si adopera a mette-
re in atto tutte le misure ne-
cessarie per prevenire ed evi-
tare fenomeni di corruzione, 
concussione e di pratiche an-
ticoncorrenziali; in tal sen-
so, non è consentito il ver-
samento di somme di denaro, o 
l’esercizio di altre forme di 
corruzione, allo scopo di pro-
curare vantaggi diretti o in-
diretti all’Azienda stessa.

Tomasella rimane fedele al suo 
fondatore, applicando quoti-
dianamente il motto “Convince-
re, non vincere” alla propria 
attività: infatti, l’Azienda 
disapprova qualsiasi pratica 
di concorrenza sleale nei con-
fronti dei propri competitors. 
Qualora si manifestino compor-
tamenti, quali ad esempio false 
dichiarazioni, denigrazione, 
impedimento all’attività dei 
concorrenti in favore della So-
cietà, queste dovranno essere 
segnalate tempestivamente come 
previsto dal presente Codice 
Etico.

CODICE ETICO2024
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Copyright e diritti d’autore

Tutela e salvaguardia 
dell’ambiente

4.2

4.3

Tomasella assicura la tutela 
della proprietà intellettuale: 
infatti, condanna qualsiasi vio-
lazione in materia di opere d’in-
gegno dell’uomo (copyright e/o 
diritto d’autore), siano esse in 
favore, volontario o meno, o a 
danno della Società stessa.

Tomasella, consapevole dell’im-
portanza di mettere in atto 
scelte e politiche aziendali 
che contribuiscano alla salva-
guardia ambientale, si impegna 
continuamente nel progettare 
attività e sostenere iniziati-
ve che abbiano come obiettivo 
la protezione dell’ambiente e 
la sua preservazione, anche e 
soprattutto in un’ottica di so-
stenibilità intergenerazionale. 

La Società si impegna, in par-
ticolar modo, al rispetto delle 
norme ambientali e all’aggior-
namento tecnologico costan-
te degli impianti, utilizzan-
do tecnologie eco-efficienti, 
al fine di garantire la ridu-
zione dei fattori inquinanti.

CODICE ETICO 2024
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Rapporti con il territorio
4.4

Tomasella è una società forte-
mente radicata nel territorio 
nel quale è nata ed ha investito 
energie e risorse per crescere. 
Sin dal 1948, quando Luigi To-
masella fondò il mobilificio, 
Brugnera (PN) è sempre stato un 
punto di riferimento per la fa-
miglia Tomasella, che considera 
la sua appartenenza alla comu-
nità di fondamentale importan-
za per l’identità dell’Azienda. 
 

La Società ritiene che il dia-
logo con la società civile ed 
economica presenti sul terri-
torio sia strategicamente im-
portante per un corretto svi-
luppo della propria attività. 
In quest’ottica, si impegna a 
mantenere un rapporto di vi-
cinanza e di collaborazione 
con gli stakeholder presenti 
nell’area in cui opera, por-
tando avanti iniziative volte 
alla partecipazione e al so-
stegno della comunità locale.

CODICE ETICO2024
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Rapporti con i fornitori 
4.5

I rapporti con i fornitori di 
Tomasella S.r.l. sono ispi-
rati dai principi di corret-
tezza e di buona fede, nella 
piena osservanza delle leggi. 

L’assunzione di impegni e la 
gestione delle relazioni con i 
fornitori è di competenza del 
personale incaricato. La sele-
zione dei fornitori, nonché la 
formulazione delle condizioni 
di acquisto di beni e servizi 
e la definizione delle tariffe 
sono dettate da valori e para-
metri di concorrenza, corret-
tezza, imparzialità, equità, 
prezzo, qualità del bene e ser-
vizio e da un’accurata e pre-
cisa valutazione dell’offerta. 
In tale contesto i collaborato-
ri, a qualsiasi titolo, addetti 
alle relazioni con i fornito-

ri, devono operare nell’osser-
vanza di requisiti predefiniti 
e valutati in termini ogget-
tivi, imparziali e trasparen-
ti, evitando qualunque logi-
ca motivata da favoritismi o 
dettata dalla certezza o dalla 
speranza di ottenere vantaggi, 
per sé o per Tomasella; oltre 
a ciò, ogni situazione di con-
flitto di interessi, anche po-
tenziale, deve essere vietata. 

Nei rapporti con i fornitori non 
è ammessa alcuna forma di rega-
lo di valore considerevole, in-
terpretabile come eccedente le 
normali pratiche commerciali o 
di cortesia, o comunque atta ad 
acquisire un trattamento di fa-
vore rispetto ad una qualsiasi 
attività svolta da Tomasella. 
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Rapporti con i clienti

Rapporti con la Pubblica 
Amministrazione 

4.6

4.7

Tomasella si impegna a garan-
tire prodotti di elevata qua-
lità rispondenti alle esigen-
ze e alle richieste dei propri 
clienti: ciò permette di cre-
are e mantenere con loro un 
rapporto di fiducia e di col-
laborazione reciproca capa-
ce di perdurare nel tempo.

La Società ha sempre operato con 
la massima lealtà, correttezza, 
trasparenza, disponibilità, 
riservatezza e rispetto della 

Tomasella adotta nelle rela-
zioni con la Pubblica Ammini-
strazione e in particolare con 
gli Enti Locali la più rigo-
rosa osservanza delle norma-
tive comunitarie, naziona-
li e aziendali applicabili. 

Nei rapporti con tali soggetti, 
è severamente vietato cercare 
di influenzare impropriamente 
le decisioni dell’Istituzione 
interessata, al fine di otte-
nere il compimento di atti non 
conformi o contrari ai dove-
ri di ufficio, in particola-
re offrendo o promettendo, di-
rettamente o indirettamente, 
doni, favori, denaro o utilità 

privacy, così da creare rappor-
ti con i propri clienti capa-
ci di consolidarsi nel tempo. 

Nei rapporti con i clienti, 
inoltre, non è ammessa alcu-
na forma di regalo di valore 
considerevole, interpretabi-
le come eccedente le normali 
pratiche commerciali o di cor-
tesia, o comunque atta ad ac-
quisire un trattamento di fa-
vore rispetto ad una qualsiasi 
attività svolta da Tomasella. 
 

di qualunque genere. Eventua-
li atti di cortesia commercia-
le non devono mai essere com-
piuti in circostanze tali da 
poter dare origine a sospet-
ti di illiceità e compromet-
tere l’immagine aziendale.

I rapporti con le Istituzio-
ni, la gestione di trattative, 
l’assunzione di impegni e l’e-
secuzione di rapporti di qual-
siasi genere con la Pubblica Am-
ministrazione e gli Enti Locali 
necessari per lo sviluppo delle 
attività della società sono ri-
servati esclusivamente alle fun-
zioni aziendali a ciò delegate.
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Conflitto di interessi
4.8

I soggetti destinatari del Co-
dice Etico devono evitare si-
tuazioni di conflitto di inte-
resse tra attività economiche 
personali o familiari e man-
sioni ricoperte nella Società, 
che possano intaccare la loro 
indipendenza di giudizio e di 
scelta. Tutte le decisioni che 
caratterizzano l’attività di 
Tomasella devono essere prese 
considerando i potenziali ef-
fetti che potrebbero avere sui 
numerosi soggetti che gravitano 
intorno all’Azienda: la comuni-
tà, i collaboratori, i clienti 
ed il territorio. 

Qualora uno dei soggetti desti-
natari si trovi in una situazio-
ne che, anche potenzialmente, 
può costituire o determina-
re un conflitto di interessi, 
deve segnalarla tempestivamen-
te come previsto nel presente 
Codice Etico.

Inoltre, i collaboratori non 
devono svolgere qualsivoglia 
attività che sia in concorrenza 
con la Società.
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Attuazione
del codice etico

CAPITOLO 5



Il presente Codice Etico è sta-
to approvato dalla Proprietà, 
che si impegna a garantirne la 
massima diffusione, attraverso 
appropriati strumenti di co-
municazione e di informazione 
aziendale. Esso dovrà essere 
inteso come strumento di ri-
ferimento per l’agire quoti-
diano di tutte le persone che 
operano all’interno dell’A-
zienda e come principio rego-
latore dei rapporti con tut-
ti gli stakeholder esterni. 

I principi e le norme di com-
portamento presenti nel Codice 
Etico vengono applicate a tutti 
i soggetti che prestano la pro-
pria attività lavorativa, con 
o senza vincolo di subordina-

zione, sia stabilmente che tem-
poraneamente nell’Azienda e a 
tutti coloro che instaurano rap-
porti d’affari con Tomasella.

La Società provvederà, inoltre, 
a garantirne l’osservanza, at-
traverso adeguati meccanismi 
di controllo e prevenzione, 
intervenendo, quando necessa-
rio, per correggere le condot-
te non in linea con il Codi-
ce Etico. Infine, Tomasella si 
impegna ad assicurare la pe-
riodica revisione del presente 
Codice al fine di allinearlo 
all’evoluzione della normati-
va vigente e al senso civico. 
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Segnalazioni in merito al 
Codice Etico

Al fine di garantire il rispetto del presente Codice Etico e 
al fine di renderlo effettivo e applicato, i soggetti destina-
tari di Tomasella hanno l’obbligo di: 

•	 astenersi da comportamenti contrari alle norme del Codice 
Etico ed esigerne il rispetto;

•	 rivolgersi ai propri responsabili o alle funzioni a ciò 
deputate in caso di necessità di chiarimenti sulle modalità di 
applicazione delle stesse;

•	 riferire tempestivamente ai responsabili e ai referenti 
aziendali qualsiasi notizia, di diretta rilevazione o riporta-
ta da altri, in merito a possibili loro violazioni;

•	 collaborare per la verifica delle possibili violazioni.

I collaboratori e tutti i soggetti destinatari del presente Codice 
Etico potranno rivolgere le proprie segnalazioni in merito al Codi-
ce o a sue eventuali contravvenzioni tramite l’indirizzo di posta 
elettronica: segnalazioni@tomasella.it nel pieno rispetto del di-
ritto alla massima riservatezza, fatti salvi gli obblighi di legge.
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